
VACATURE — Partnership Manager

#SheDIDIT zoekt een Partnership Manager, die onze groei strategisch kan ondersteunen. 

#SheDIDIT (www.shedidit.be) is het Belgische platform voor ondernemende vrouwen met diverse  

roots. Wij begeleiden hen persoonlijk en in groep, bieden opleidingen en professioneel netwerk aan, 

en maken hen meer zichtbaar. #SheDIDIT doet dit op deze manier:

— Individuele businesscoaching #SheMeansBusiness (www.shedidit.be/shemeansbusiness)

— Jongerenprogramma Youthpreneurs in groep (www.shedidit.be/youthpreneurs) 

— Inclusieve conceptstore #SheHUB (www.shedidit.be/shehub) 

— Events, workshops en community (www.instagram.com/shedidit.be)

#SheDIDIT is een sterk groeiend gegeven. Wat in midden 2018 gestart is als een gesubsidieerd 

partnerschap, is snel uitgegroeid tot een succesvol project. Sinds begin 2021 hebben we onze impact 

enorm weten te verhogen door de persoonlijke business coaching waarmee we de individuele opstart 

van een onderneemster beogen. En het jongerenprogramma waarin we meisjes vanaf 15 jaar hun 

dromen laten vertalen naar werkelijkheid. Op dit moment, juni 2024, is ons aanbod en team van die 

grootte dat we extra hulp nodig hebben in ons managementteam.

http://www.shedidit.be
http://www.shedidit.be/shemeansbusiness
http://www.shedidit.be/youthpreneurs
http://www.shedidit.be/shehub
http://www.instagram.com/shedidit.be


Partnership Manager

WAT GA JE DOEN

Het groeiende verhaal van #SheDIDIT vertaalt zich in de nood aan versterking in het 

managementteam. Als nieuwe collega zal jij voornamelijk werken op de relaties met stakeholders en 

partners, maar ook breder meewerken aan de opvolging van de afspraken die we met hen hebben, in 

termen van KPI’s en financiën. Je zal nieuwe projecten uitschrijven en ook rapporteringen maken 

samen met de betrokken collega’s van de projecten. Ook zal jij de persoon zijn die #SheDIDIT mee 

naar buiten uitdraagt, en je zal ons dus ook vertegenwoordigen in meetings en op podia.

Je bent als Partnership Manager geprikkeld door het strategisch uitzoomen op projecten, en het 

bedenken van nieuwe. Jij haalt je voldoening uit gesprekken met collega’s en externen, om te 

ontdekken wat er beter kan en waar de noden zitten. Je hebt daarbij affiniteit met onze doelgroep en 

missie, met name het kruispunt van gender, diversiteit en ondernemerschap. Ambitieuze vrouwen 

met verschillende achtergronden prikkelen je, want daar zal je veel van je tijd mee doorbrengen. 

Maar ook de meer institutionele wereld van partners, financiers, corporates en overheden, spreekt je 

aan; deze mensen zullen jou ook dagelijks omringen. Je zal ook de financiële kant van deze rol spelen, 

want afspraken en nieuwe projecten brengen planning en opvolging met zich mee. Jij hebt ervaring 

met of interesse in budgetteren en opvolgen van cijfers. 

WIE JIJ BENT

Jij bent iemand die gedreven is door onze missie rond diversiteit in vrouwelijk ondernemerschap. Het 

is belangrijk dat je zelf als persoon dicht staat bij de leefwereld van de meisjes en vrouwen die we 

bereiken. Dit zal je drijfveer zijn om je beste commerciële en strategische beentje voor te zetten. Het 

is namelijk deze missie die je dagelijks zal drijven om ons te vertegenwoordigen, te doen groeien en 

nieuwe dingen te bedenken. Je bent iemand die sterk is op 3 vlakken: strategisch nadenken, 

commercieel talent en financiële onderbouw of interesse.  Jij haalt dus je voldoening uit het 

bedenken, uitschrijven en verkopen van nieuwe projecten, die opstarten en dan laten gaan. Je bent 

bereid daar de gevolgen van te dragen, dus je hebt ervaring met of interesse in budgetteren en 

opvolgen van cijfers. 

WAT WIJ VAN JOU VRAGEN 

— Je bent een strategische denker en kan goed uitzoomen

— Je hebt commercieel talent 

— Je schrijft vlot en geïnspireerd in Engels en Nederlands

— Je hebt affiniteit met het ondernemen (door opleiding, werk, eigen onderneming,…)

— Je gelooft in het belang van diversiteit en bent empathisch

— Je bent flexibel en je kan om met veranderende werkdruk

— Technische skills: financiële ervaring en/of interesse

WAT WIJ BIEDEN 

● Groei en Ontwikkeling: Mogelijkheden om je vaardigheden op het gebied van 

communitybuilding, ondernemerschap en projectmanagement te ontwikkelen.

● Creatieve Vrijheid: De kans om je creatieve ideeën in te brengen en te realiseren.



● Ondersteunend Team: Een inspirerende en ondersteunende werkomgeving met gedreven 

collega's.

● Impact maken: De mogelijkheid om een positieve impact te hebben op het leven van 

jongeren.

● Een arbeidsregime van 3/5 binnen PC 329.01 (andere vacatures staan tegelijkertijd open)

● Tijdens die 3 dagen zal je een boeiende, afwisselende job uitoefenen die jou in contact brengt 

met ondernemers en organisaties.

● Wij hanteren geen nine-to-five mentaliteit, dromen helpen realiseren kan ook voor 9u of na 

17u, of in combinatie met je eigen onderneming

● Extralegale voordelen:

● maaltijdcheques van €8 per gewerkte dag

● Terugbetaling treinabonnement , óf 80% De Lijn abonnement, óf fietsvergoeding voor 

woon-werkverkeer, óf kilometervergoeding

● Laptop

● 15 euro netto telefoonvergoeding

● Hospitalisatieverzekering

● 13e maand + vakantiegeld

● Opleidingsbudget

● Gepresteerde overuren kunnen worden gerecupereerd

● Een fijne werkplek in Antwerpen-Berchem (op loopafstand van station Antwerpen-Berchem)

● Flexibele werktijden, en combinatie thuiswerk/kantoor.

Iets niet duidelijk? 

Heb je nog inhoudelijke vragen over de vacature of wens je meer informatie, mail lien@shedidit.be of 

stuur #SheDIDIT een berichtje via de socials: Facebook of Instagram.

Hoe en wanneer solliciteren?

Hebben we je kunnen overtuigen? Bezorg je motivatiebrief en cv voor 01/08/2024  aan 

hello@shedidit.be. 

Sollicitatiegesprekken zullen doorgaan in de 3 laatste weken van augustus, aanwerving idealiter kort 

daarna.

mailto:lien@shedidit.be
https://www.facebook.com/SheDIDIT.be/
http://www.instagram.com/shedidit.be
mailto:hello@shedidit.be



